
Selvagensens 5 dimensioner

• Være ‘karavanefører’, der tager ansvar for struktur
• Indgå i synkroniserede mikroregulerende samspil
• Være autentisk engageret og nærværende
• Tilbyde omsorg uden at overskride den andens grænser
• Udfordre ved at stille relevante udviklingsmæssige krav



De 5 dimensioner

• Struktur som skaber tryghed
• Samregulering som skaber synkronisering og mødeøjeblikke
• Autentisk engagement som skaber glædesfyldt samvær
• Udfordring som skaber læring indenfor nærmeste udviklingszone
• Omsorg uden at overskride intimitetsbarrieren skaber nærhed


