Selvagensens 5 dimensioner

» Vaere ‘karavanefgrer’, der tager ansvar for struktur

* Indga i synkroniserede mikroregulerende samspil

* Veere autentisk engageret og naervarende

* Tilbyde omsorg uden at overskride den andens greenser

* Udfordre ved at stille relevante udviklingsmaessige krav



De 5 dimensioner

* Struktur som skaber tryghed

* Samregulering som skaber synkronisering og mgdegjeblikke

* Autentisk engagement som skaber gleedesfyldt samveaer

* Udfordring som skaber laering indenfor naermeste udviklingszone

* Omsorg uden at overskride intimitetsbarrieren skaber nzerhed
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